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FORMATION PRISE DE PAROLE 2 JOURS

TROUVER SON JE AVEC LE JEU

INTRODUCTION :

Gagnez en impact et plaisir lors de vos Prises de Parole en
Public (PPP).

@' OBJECTIFS DE LA FORMATION :
® Ajuster son paraverbal et non verbal
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® Travailler le verbal, la construction de I'intervention
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® Préparer une intervention prochaine de prise de parole

Jean-rene.levy@j3r-conseil.com ® Gagner en impact dans ses prises de parole

-@- METHODES & TECHNIQUES PEDAGOGIQUES
UTILISEES :
® Apports théoriques
{ 1)
® Apprentissage

® Mises en situation en sous-groupes et debrief avec 'aide de la

vidéo

@ Fonds et formes de l'intervention travaillés avec les regards
Croisés
o0
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‘@‘METHODES & TECHNIQUES PEDAGOGIQUES
UTILISEES (SUITE) :

®® | a possibilité de réaliser cette formation dans un
théatre (option)
oo La possibilité de s’entrainer une fois par mois
ou trimestre avec un formateur coach pour
préparer une intervention importante a venir,
Tarif : expérimenter de nouvelles approches (option)
Contacter J3R.

Conception de Ia formation :

Suite a votre accord sur la formation,
J3R est en mesure de la concevoir et
de la déployer en 6 semaines.

Modalité d’acces a la formation :
Aucune.

@ MODALITES D’EVALUATION :

@ Auto-évaluation de positionnement en début de formation
ee 1, 2 ou 3: compétences non acquises
@94 0u 5 : compétences en voie d’acquisition
006, 7 0u 8 : compétences acquises
@09 ou 10 : compétences maitrisées

@ Auto-evaluation d'apprentissage en fin de formation avec

méme échelle de notation
® Evaluation de satisfaction

MODALITES DE LA FORMATION :

® Enintra-entreprises

® Modul Rapid Learning (capsule de contenus)
® Session collective intégrant 6 a 10 participants
® Réalisé en présentiel.

AVANT FORMATION EN PRESENTIEL — 2 INTERVENANTS OPTIONS
J1 J2
Apprentissage hors contexte participant Apprentissage dans contexte participant
Capsule de contenu
(vidéo et questions)
envoyee en amon_l (o] Jeux et exercices REX
la formation pour pédagogiques introduisant
1ers apports Comment se préparer a

intervenir et a gérer son stress
Atouts et vigilance par rapport

rentissage en fin de formation

a son profil de personnalité Préesentation professionnelle zzry -
et debrief (en sous-groupes) ?mﬁ&?'ﬁ%ﬂ’mﬁﬂu"m”fﬁq“
Fondamentaux des slides S ica crjeus. fes alyaer et miorer s

) = . . .. . différents apports en communication.
réussis (en sous groupes) 2&me intervention optimisée et
debrief (en sous-groupes) 0

Quels types de progrés souhaitez-

vous réaliser lors de cette PPP filmée sur hobbies et REC ®)

sur retour eri
- i comme dans un laboratoire
- Preéparer des interventions
- Benéficier du coaching des intervenanis.

formation & la prise de parole?

Evaluation d'ap

debrief (en sous groupes) Fil des engagements et
tour de table de conclusion.

Pour toute information complémentaire, contactez-nous a : jrl@j3r-conseil.com
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