
INTRODUCTION :

Engager une démarche d’éco-responsabilité au sein d’un 

hébergement touristique permet de réduire les coûts, de 

fidéliser les clients et de motiver ses collaborateurs. C’est

aussi une obligation de la grille de classement d’Atout France.

MÉTHODES & TECHNIQUES PÉDAGOGIQUES 

UTILISÉES :

Des apports de connaissances basés sur une diversité 

de supports

Des ateliers pratiques dans une ambiance ludique

De nombreux exemples des meilleures pratiques

Des temps de partage d’expérience 

Public :

Tout personnel d’un hébergement 

touristique (hôtel, résidence de tourisme, 

camping...)

Durée de la formation :

3,5 heures

Accessibilité aux personnes en 

situation de handicap : 

Possibilités d’adaptation des moyens 

de la prestation en fonction de la 

situation de handicap.

Prendre contact avec Jean-René Levy 

jean-rene.levy@j3r-conseil.com

Indicateurs sur la

formation :

350 personnes formées en
2023 et 2024, niveau de
satisfaction 9,6/10

Assistance pédagogique et technique : 

Réponse à vos mails et messages 

téléphoniques sous 24h

OBJECTIFS DE LA FORMATION :

Identifier mes impacts et mes risques au niveau 

environnemental : énergie, eau, déchets

Connaitre les différents leviers d‘actions adaptés à 

mon activité : pour réduire mes consommations 

d’énergie, d’eau et mieux gérer mes déchets

Impliquer mes équipes : pour qu‘elles s‘approprient 

les bonnes pratiques éco-responsables et deviennent 

acteurs de la démarche

Valoriser ma démarche éco-responsable auprès de 

mes clients : savoir communiquer de façon 

responsable 

Être conforme au critère sur la formation de la grille 

de classement Atout France

DEVENIR ACTEUR 

DE L’ECORESPONSABILITE 

DANS MON HEBERGEMENT 

TOURISTIQUE

Prérequis :

Aucun
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DEVENIR ACTEUR 

DE L’ECORESPONSABILITE 

DANS MON HEBERGEMENT 

TOURISTIQUE

Conception de la formation : 

Suite à votre accord sur la formation, J3R 

est en mesure de la concevoir « sur-

mesure » et de la déployer en 2 semaines

MODALITÉS D’EVALUATION

Questionnaire en amont sur les attentes de chaque 

participant

Auto-évaluation en fin de formation

Evaluation de la satisfaction

MODALITÉS DE LA FORMATION :

En intra-entreprises

Session collective de 6 à 12 participants

Réalisée en présentiel

Pour toute information

complémentaire, contactez-

nous à : jrl@j3r-conseil.com
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Tarif :

Contacter J3R.

Modalité d’accès à la formation :

Aucune.

mailto:jrl@j3r-conseil.com

	Diapositive 1
	Diapositive 2

